Fran: Sveriges Kommuner och Regioner <info@skr.se>

Skickat: den 7 januari 2026 14:27
Till: Kansli
Amne: Fragor kopplade till 6versyn av arvodesreglemente

#SKR[1003]:1276986#

Kategorier: Gron kategori

Detta e-postmeddelande kommer fran en avsandare utanfér Ragunda
Kommun. Var forsiktig med att klicka pa lankar eller 6ppna bifogade filer
om du inte vet att meddelandet ar legitimt.

Hej! Jag har varit sjuk och darefter julledig, darav dréjsmalet. Era fragor ar
inte helt enkla att svara kort pa inom ramen for gratisradgivningen.

Fraga 1, a. Svar ja. For de fértroendevalda som har ett uppdrag pa
betydande del av heltid (40 % eller mer) far fullmaktige satta arvodesnivan
utifran vad som ar skaligt for uppdraget ifraga. Alltsa den gruppen som
ingar i 4 kap 2 § kommunallagen (KL) (radsuppdragen).

Fraga 1 b. Forste och andre vice ordféranden i samma namnd &r i princip
samma uppdrag, de ska da ges samma arvode for det uppdraget, med stéd
av 4 kap 16 § andra stycket KL. Om uppdraget som oppositionsrad ligger
pa 40 % av heltid eller mer sa kan det arvoderas med individuellt
manadsarvode, ja. Det kan da skrivas in i arvodesreglementet eller i sarskilt
fullmaktigebeslut.

Fraga 1 c. Man kan skriva in i reglementet vilka uppdrag som ska anses
vara betydande del av heltid . MEN i slutanden ar det inte kommunen sjalv
som bestammer granserna for vilka uppdrag som ska inga. Det framgar
tydligt i Hogsta Forvaltningsdomstolens dom HFD 2017 ref 28. | det malet
hade kommunen faststallt arvodesreglemente som innebar att alla
namndordféoranden samt vice ordforandena skulle ha fasta manadsarvoden,
en del motsvarade arvoden pa langt under 40 % av heltid. Dessutom
faststalldes att inga ersattningar for forlorad arbetsinkomst skulle utga for
fortroendevalda som innehade dessa uppdrag. HFD anférde att
beddmningen av om ett uppdrag ska anses vara pa betydande del av heltid
eller ej bor goras i jamforelse med ett heltidsuppdrag i den enskilda
kommunen. Skillnaderna i arvodesnivaer var avsevarda och
arvodesbestammelserna stred darfér mot kommunallagens bestammelser i
4 kap 12 § KL.

Fraga 1 d. Lika arvode for lika uppdrag inom gruppen fritidspolitiker, 4 kap
16 § KL. Ett ordférandeuppdrag i en namnd maste inte betraktas som lika
uppdrag som ett ordférandeuppdrag i en annan namnd, de kan ha olika
tyngd och arbetsbelastning och darfér motivera olika arvoden, ja.

Fraga 2 a-b. Svart att sdga, men normalt ja. Risken ar annars att den
gruppen far betydligt lagre arvoden totalt sett.

Fraga 3. Kringuppdrag i samverkansorgan? Lite oklart for mig vad det
innebar. Ar det uppgifter som &r en del av uppdraget att vara ledamot i
utskottet? i sa fall ska dessa sammantraden inga i det fasta arvodet som
ledamot i utskottet. Hur ska det annars arvoderas?




Fraga 4. Nej, aktiviteter for barnet faller utanfor ratt till ersattning for
barntillsyn.

Med vanlig halsning

Staffan Wikell
Avdelningen for juridik

Sveriges Kommuner och Regioner
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 70 00

www.skr.se

Ragunda kommun bifogar har lite fragor som vi behdver fa svar pa senast
den 17 december 2025.

Ragunda kommun ser 6ver den politiska organisationen infor nasta
mandatperiod. Det innebar aven en oversyn av arvodesreglementet, vilket
har genererat i en del fragestallningar. Jag har fatt i uppdrag att
sammanstalla fragorna enligt nedan:

Fraga 1: samma belopp fér samma uppdrag

Enligt kommunallagen sa ska samma belopp utga fér samma uppdrag,
forutom i de fall det fasta arvodet uppgar till betydande del av heltid. Det
framgar aven att 40% kan anses vara en naturlig grans.

1. Innebar det att exempelvis 1:e och 2:e vice ordférande i
kommunstyrelsen kan ha olika fasta arvoden om det lagsta arvodet ar
40%7?

2. Kan kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ha ett fast arvode pa 30%
och 2:e vice ordférande pa 60% om den senare aven innehar rollen som
oppositionsrad och hur skriver man da i arvodesreglementet?

3. Kan kommunfullmaktige bestamma att gransen fér vad som anses vara
en betydande del av heltid gar vid exempelvis 30% eller 50% och ar det
alltid kommunens reglemente som galler?

4. Ar lika uppdrag likstallt med ordférandeuppdrag eller kan man anvanda
andra kriterier for att mata vad som anses vara lika uppdrag?


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.skr.se%2F&data=05%7C02%7Ckansli%40ragunda.se%7Ce0b746559c964320d52808de4df0656a%7Cdb21e901b61944a7afa123de741e30c8%7C0%7C0%7C639033892073623976%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FKNkRNB%2FXAocKOCK1Nh2oIkYNF9alCFjLLqM3Avauss%3D&reserved=0

Fraga 2: fast arvode och métesarvoden

1. I de fall det fasta arvodet understiger det belopp som anses vara
betydande del av heltid, ska da dven sammantradesarvode utga i enlighet
med kommunens arvodesregler?

2. Om ja, ingar da exempelvis utskottssammantraden, traffar med
exempelvis revisorer, Lansstyrelsen, beredningar, naringslivsrad etc?

Fraga 3: kringuppdrag och fasta arvoden

Ragunda kommun har en utskottsorganisation och arbetsbelastningen ar
betydligt hogre i det sociala utskottet an i de dvriga utskotten, delvis pa
grund av utskottets art med individarenden men aven de kringuppdrag som
ar kopplade till utskottet.

* Ar det lampligt att kringuppdragen i olika samverkansorgan ingar i det
fasta arvodet, med tanke pa begreppet lika belopp for lika uppdrag?

Fraga 4: ersattning barntillsyn

* Kan en ledamot aska ersattning for exempelvis taxiresor och intrade till ett
"lekland” for sitt barn?

Stort tack pa forhand for svar.

Med vanliga halsningar

[En bild som visar symbol, logotyp, emblem, Grafik
Al-genererat innehall kan vara felaktigt.]
Kristina Esbjornsson

Kommunsekreterare, Ragunda kommun
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Mejl skickade till Ragunda kommun kan bli offentlig handling. Vi hanterar
eventuella personuppgifter enligt dataskyddsférordningen, mer information
om hanteringen pa ragunda.se/gdpr <https://www.ragunda.se/gdpr>
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